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BASES PARA LA SELECCION DEL PERSONAL COORDINADOR, TECNICO DE
ORIENTACION LABORAL Y FORMADOR PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA
MIXTO DE EMPLEO Y FORMACION PMEF-GJ “SABINA DE LAS DUNAS”,
CUYO ENTE PROMOTOR ES EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN PEDRO
DEL PINATAR.

PRIMERA.- CONSTITUCION Y COMPOSICION DE LA COMISION DE
SELECCION Y PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

En fecha 19/09/2023 mediante Resolucién de la Directora General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, se concede a este Ayuntamiento una
Subvencién para financiar el Programa Mixto de Empleo y Formacién, PMEF-GJ
“E- Sabina de las Dunas”, Expte: 2023-03-91EFG-0031.

Estas bases se redactan en aplicacion de lo establecido en la Orden de 22 de
julio de 2013, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y Formacién, por la
que se aprueban las bases reguladoras de subvenciones del Programa Mixto
Empleo- Formacion (BORM n° 173, de 27 de julio de 2013), modificada por la
Orden de 16 de abril de 2015, del Presidente del Servicio Regional de Empleo y
Formacion (BORM n° 94, de 25 de abril de 2015), por la Orden de 24 de noviembre
de 2017 (BORM n° 278, de 1 de diciembre de 2017), por la Orden de 31 de marzo
de 2021 (BORM n.° 90, de 21 de abril de 2021), Orden de 16 de marzo de 2022
(BORM n.° 65, de 19 de marzo de 2022), asi como en la resolucién de 30 de marzo
de 2023, de la Directora General del Servicio Regional de Empleo y Formacion, por
la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del Programa Mixto Empleo-
Formacion a Entidades Locales de la Regién de Murcia para personas jovenes
desempleados, no ocupadas e inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil 2023 ( BORM n° 80, de 8 de abril de 2023.

CONSTITUCION, COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la citada Orden de 22 de julio
de 2013, se constituira una Comision de Seleccion, que efectuara todo el proceso
de seleccion y que estara formado por:

- Presidente/a: DAa. Maria del Carmen Fernandez Martinez, Técnico Responsable
de la Casa de Cultura y Biblioteca Municipal.

- Suplente: D. Juan Jose Egea Vera, Jefe Area Servicios Industriales.

- Secretario/a: Dfia. Eva Maria Gonzalez Bueno, Técnico de Participacion
Ciudadana.

-Suplente: D. Norberto Albaladejo Hernandez, Técnico Area Servicios
Industriales.

- Vocal 1: D. José Javier Carrasco Guirao, Técnico de Nuevas
Tecnologias.

-Suplente: Dia. Remedios Lucas Garre, Técnico Gestion Administrativa.

- Vocal 2: DAa. Maria del Mar Lépez Arce, Técnico de Turismo.

-Suplente: D. Carlos Mufioz Zapata, Técnico de Nuevas Tecnologias.
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La Comision de Seleccion podra contar con el asesoramiento de los
especialistas que considere necesarios, que seran designados por la propia
Comision de Seleccion, en cualquier momento del proceso selectivo.

El Secretario/a de la Comision levantara Acta de todos los acuerdos adoptados
por la Comision de Seleccion en el proceso de seleccion, y se dejara constancia en
los tablones de el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
San Pedro del Pinatar, indicando el procedimiento y el plazo de presentacion de
reclamaciones contra los mismos ante la Comision de Seleccién.

Los recursos y reclamaciones que se pudieran suscitar contra la convocatoria,
las bases, el procedimiento, o contra el resultado de la seleccion definitiva, se
dirigiran a la Alcaldesa-Presidenta y seran resueltos siguiéndose la tramitacion que
en derecho corresponda.

De la constitucion, incidencias y acuerdos adoptados en todas sus sesiones se
levantara acta por duplicado, de la que se remitird un ejemplar, acompanado de la
documentaciéon correspondiente, a la unidad administrativa instructora del
procedimiento del SEF, segun lo previsto en el apartado 1, letras d y e), del Art. 15
de la de la citada Orden de 22 de julio de 2013.

PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se realizara mediante su publicacion en el Tablén de Anuncios
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar y en la pagina
web del Servicio Regional de Empleo y Formacion (www.sefcarm.es) sin perjuicio
de la utilizacion de otros medios de comunicacion.

Una vez publicada la convocatoria, las sucesivas comunicaciones a los/as
aspirantes se llevaran a cabo a través del Tablon de Anuncios de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

SEGUNDA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y contratacién en régimen
laboral temporal del personal coordinador, orientador laboral y de formacion necesario
para el desarrollo del Programa Mixto de Empleo y Formacién PMEF-GJ “SABINA
DE LAS DUNAS” cuyos contenidos de formacion se ajustaran al Certificado de
Profesionalidad “Operaciones auxiliares en viveros, jardines y centros de
jardineria”’, Cédigo AGAO 0108, regulado por RD 1375/2008, de 1 de agosto.

e 1 Coordinador/a a jornada completa, grupo A2, que debera realizar la
direccion 'y coordinacion del programa, la coordinacion
pedagodgica, tareas de gestidon y de justificacién de la subvencion,
asi como de gestién de la marcha de la obra o servicio objetivo
del programa.

e 1 Técnico de orientacion laboral a jornada completa, grupo A2, que
imparta formacion complementaria, actuaciones necesarias de

2
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orientacion e intermediacion laboral de los alumnos
trabajadores desde el inicio hasta el final del Proyecto, asi como
actuaciones de apoyo a la coordinacion pedagdgica que sean
necesarias para la buena marcha del Proyecto.

e 1 Formador/a, grupo A2, a jornada completa que deberan impartir
el certificado de profesionalidad de Operaciones auxiliares en
viveros, jardines y centros de jardineria, cédigo AGAO 0108.

Para la seleccién del personal técnico, se utilizara el procedimiento de
convocatoria publica.

Este Programa Mixto de Empleo y Formacion estd subvencionado por el
Servicio Regional de Empleo y Formacién con fondos procedentes de la
Administracién General del Estado — Servicio Publico de Empleo Estatal — y el
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

La duracién de los contratos sera de 12 meses, y sin que puedan exceder de la
fecha de finalizacion del Proyecto. El horario se adaptara a las necesidades de la
formacion y/o la obra a realizar.

Las retribuciones seran las establecidas en el Proyecto aprobado, siendo las
condiciones laborales las fijadas por el Estatuto de los Trabajadores

Singularidad en el proceso selectivo:

El proceso selectivo se realizara atendiendo a lo dispuesto en el articulo 18 y
19 de la Orden de 22 de julio de 2013, de bases reguladoras de subvenciones del
Programa Mixto de Empleo y Formacién, en el que se regula la del personal
coordinador, de apoyo y de formadores. En la seleccién del personal para las
puestos mencionados se seguiran los criterios y procedimientos establecidos por el
SEF para la cobertura de ofertas de empleo, por lo que no sera de aplicacién la
normativa establecida para los procedimientos de seleccién de personal de las
distintas Administraciones publicas, aun cuando la entidad promotora sea un
organismo publico.

El personal técnico y el formador seleccionado no se consideraran incluidos en
las correspondientes plantillas o relaciones de puestos de trabajo, por lo que no
sera precisa oferta de empleo publico previa.

El personal técnico y el formador se regira por el Estatuto de los Trabajadores,
no siéndoles de aplicacién el Convenio de este Ayuntamiento.

CUARTA-. REQUISITOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA_ PARA
EL PERSONAL _TECNICO COORDINADOR/A, ORIENTADOR/A Y
FORMADORI/A.

Se estara, segun indica el art. 18.2 de la Orden de 22 de julio de 2013, a lo
dispuesto en los puntos 1y 2 del Anexo | de la misma.

a) Ser espanol o ciudadano de la Union Europea de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en su articulo 57; o extranjeros residentes en Espafia, de acuerdo con
lo establecido en la ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y
libertades de los extranjeros en Espafa y su integracion social, modificado por
la Ley Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su Reglamento de ejecucién. En
todo caso, los/as aspirantes deberan acreditar el dominio hablado y escrito del
idioma espaniol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de los requisitos que se exigen en el puesto al que opta.

d) No haber sido separado mediante despido procedente o expediente
disciplinario del servicio de la Administraciéon del Estado, Comunidades
Auténomas y Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el desempeno normal
de las funciones propias del puesto.

QUINTA: _REQUISITOS _ ESPECIFICOS __ DEL___PERSONAL _ DE
APOYO ADMINISTRATIVO Y FORMADOR

En aplicacidon de lo establecido en el Anexo | de la Orden de 22 de julio de
2013, del Presidente del Servicio de Empleo y Formacion, por la que se aprueban
las bases reguladoras y el procedimiento para la concesién de subvenciones del
Programa Mixto Empleo — Formacion, los requisitos especificos del personal
técnico y formador no seran computables a efectos de baremacion (salvo
cuando haya requisitos alternativos y el/la candidato/a cumpla con mas de uno; en
este caso se baremara el/los mas ventajosos para el/la aspirante).

Para la acreditacion de estos requisitos se estara a lo dispuesto enlos art. 7y
siguientes de la Seccidén Segunda “Autorizacion del formador y Tutor-formador” de
la Instruccion del SEF sobre las actuaciones a realizar por el Servicio Regional de
Empleo y Formacion y las entidades para la formacién durante la imparticion de las
acciones formativas, disponible en el portal de empleo www.sefcarm.es, ruta de
acceso Inicio > Entidades/Instituciones > Entidades de formacién > Formacion de
oferta > Instrucciones.

PERSONAL COORDINADOR:

m Titulaciéon universitaria de grado medio, grado universitario o equivalente que
tenga relacion con el objeto del Proyecto.

m Certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo o
formacion equivalente en metodologia didactica de formacién profesional.

m Experiencia Laboral de al menos 6 meses como coordinador o director en
Programas Mixtos de Empleo y Formacion.
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PERSONAL TECNICO DE ORIENTACION:

m Titulaciéon universitaria de grado medio, grado universitario o equivalente que
tenga relacion con el objeto del Proyecto.

m Certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del certificado de
profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el empleo o
formacion equivalente en metodologia didactica de formacién profesional.

m Experiencia Laboral de al menos 6 meses en puestos relacionados con la
orientacion para la busqueda de empleo, la insercién laboral de personas
desempleadas, la mejora de su empleabilidad, seguimiento de acciones formativas,
formacion en técnicas de busqueda de empleo, desarrollo local y emprendimiento.

PERSONAL FORMADOR:

m Los establecidos en el perfil profesional de formador del certificado de
profesionalidad “OPERACIONES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y
CENTROS DE JARDINERIA”, fitulacién y experiencia profesional minima
establecido en RD 1375/2008:

= Certificado de Profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional agraria y
del area profesional de jardineria, con una experiencia minima de un afio en
el ejercicio de la profesién a la que se refiere cada una de las unidades de
competencia que recoge el certificado de profesionalidad.

= Una experiencia minima de 3 afos en el ejercicio de la profesion a la que se
refiere cada una de las unidades de competencia que recoge el certificado de
profesionalidad, si no cuenta con la acreditacion minima exigida.

m Tener una experiencia minima (no como docente) de 1 aino en el ejercicio
de la profesion a la que se refiere cada una de las unidades de competencia
que recoge el certificado de profesionalidad, si cumple el requisito de la
titulacion o de 3 afnos si no lo cumple.

m Competencia pedagdgica acreditada de acuerdo conforme a lo establecido en el
Real Decreto 34/2008 segun nueva redaccion del Real Decreto 189/2013.

Para acreditar la competencia docente requerida, el personal formador debera
poseer formacion metodoldgica o experiencia docente, acreditandose por alguno
de los siguientes aspectos:

= Estar en posesién del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o de profesionalidad de docencia de la formacion profesional
para el empleo o formacion equivalente en metodologia didactica de
formacion para adultos.
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= Estar en posesion del titulo oficial de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o Maestro en cualquiera de sus especialidades, o titulo
universitario de graduado en el ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o
titulo universitario oficial de postgrado en los citados ambitos.

= Estar en posesion de cualquier titulacion universitaria oficial distinta de las
anteriores y ademas se encuentre en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacion Pedagdgica.

= Estar en posesion del master universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de profesor de educacion secundaria obligatoria y
bachillerato, formacién profesional y escuelas oficiales de idiomas.

= Acreditar la superacién de un curso de formacion equivalente a la
formacion pedagdgica y didactica exigida para aquellas personas que,
estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de
docencia, no pueden realizar los estudios de master, establecida en la
disposicion adicional primera del R.D 1834/2008, de 8 de noviembre, por el
que se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia
en la educacidon secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion
profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria.

= Tener una experiencia docente contrastada de al menos 600 horas en los
ultimos diez anos en formacién profesional para el empleo o del sistema
educativo.

SEXTA: ADMISION DE__CANDIDATOS/AS__PARA_PERSONAL TECNICO
Y FORMADOR

Para la seleccion del personal de técnico y formador, se utilizara el
procedimiento de convocatoria publica.

El plazo de presentacion de instancias y documentacién sera de 7 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de las presentes Bases
en la sede electrénica municipal (https://sede.sanpedrodelpinatar.es) y en el Tablon
de Anuncios del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

Las instancias, Anexo I, se presentaran dirigidas al Sra. Alcaldesa-Presidenta,
en el Registro General del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar, o a través de
cualquiera de las formas contempladas en la Ley 39/2015 de Procedimiento
Administrativo Comun en las Administraciones Publicas, indicando el puesto al que
se opta y que se reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta
convocatoria.

Si se tramita en presentacién telematica, los documentos se adjuntaran
escaneados conforme se establezca en el procedimiento telematico. Para ser
admitido y tomar parte en la convocatoria, los aspirantes realizaran
DECLARACION RESPONSABLE de que retnen todos y cada uno de los requisitos
exigidos para la participacién en la convocatoria, asi como ser ciertos los méritos
que se alegan, referidos a la fecha de expiracion del plazo sefalado para la
presentacion de la misma.
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En el supuesto de optar a los dos puestos se presentara una instancia por
cada uno de ellos.

Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del D.N.I.

- Vida laboral actualizada

- Curriculum vitae

- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos especificos

establecidos en la base quinta de la convocatoria.

- Documentacion acreditativa de los méritos académicos y profesionales
alegados (originales o fotocopias compulsadas), correspondiendo dicha
aportacién unica y exclusivamente a los/as aspirantes, no quedando el
Ayuntamiento obligado a comprobar aquellos que pudieran resultar
incompletos o faltos de informacion.

En caso de no presentar la instancia directamente en el Registro General del
Ayuntamiento, se enviara como maximo el dia que finaliza el plazo, copia de la
solicitud y la documentacidén presentada, por correo electronico en la direccion
empleoyformacion@sanpedrodelpinatar.es, indicando datos de contacto.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Comision de Seleccion
elaborara una lista provisional de personas admitidas y excluidas que publicara en

el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de San Pedro del
Pinatar, dando un plazo de 3 dias naturales desde el dia siguiente al de la
publicacion para subsanar los motivos de exclusion, en su caso, y fijando el lugar,
fecha y hora para el inicio del proceso de seleccion.

En el caso de que no hubiera subsanaciones, la lista provisional se entendera
elevada a definitiva, sin necesidad de nueva publicacion.

OBSERVACIONES:
- Los documentos admisibles seran originales o fotocopias compulsadas.

-No se valoraran los méritos aducidos con posterioridad a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- En todo caso, los requisitos especificos de acceso al puesto de trabajo
deberan acreditarse junto con la solicitud.

- La acreditacién de la experiencia y categoria laboral debera hacerse
mediante contrato de trabajo o documento admisible en derecho, que
acredite fehacientemente la profesion y la categoria laboral, e informe de
vida laboral actualizado. En el caso de discrepancia entre el contrato de
trabajo y la vida laboral, seran los 6rganos de seleccidn los que establezcan
la prevalencia entre ambos documentos. Asimismo, se tendra en cuenta la
jornada laboral reflejada en la vida laboral a efectos de computo de la
experiencia.

- Para trabajadores auténomos, la experiencia se justificara mediante
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social de los periodos
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de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y
descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha
realizado la misma, y ademas, a efectos de comprobar la relacion con el
puesto de trabajo, se acompanara con documentacion acreditativa (impresos
o certificaciones de la AEAT o Certificacion de Colegios Profesionales
Oficiales) donde quede reflejada la actividad desarrollada.

SEPTIMA.- PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL TECNICO Y
EORMADOR -

En aplicacion del art. 18 de la citada Orden de 22 de julio de 2013, y segun
establece su Anexo |, punto 3, el proceso de seleccion para los puestos de
personal técnico y formador, constara de dos fases y sera el siguiente:

12 FASE: VALORACION DE MERITOS

No seran computables a efectos de baremacién los méritos exigidos como
requisitos especificos contemplados en la base quinta, salvo cuando haya
requisitos alternativos y el/la candidato/a cumpla con mas de uno, en este caso se
baremara los mas ventajosos para el/la aspirante.

Los méritos justificados documentalmente, que hayan sido aportados junto con
la solicitud de participacion, antes de la finalizaciéon del plazo previsto para ello,
seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

A. COORDINADOR/A.
1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos)

1.1- Por experiencia laboral como Personal Coordinador en Programas Mixtos
de Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o
Formativa o Formacién Profesional Ocupacional: 0,75 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

1.2- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en tareas de
administracion, en la administracion publica quedando excluida en este
apartado la experiencia en Programas Mixtos de Empleo-Formacion,
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promociéon y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion
Profesional Ocupacional: 0,25 puntos por mes completo trabajado, hasta
un maximo de 6 puntos.

1.3- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional en tareas de direccion
administrativa o de formacién en el sector privado: 0,25 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

2.- Formacion: (maximo 12 puntos)

2.1.- Por la realizacion de cursos de formacién en relacién con el desempefio
del puesto convocado: 0,01 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos
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2.2.- Por la realizacion de cursos de formacién en relaciéon con la Metodologia
Didactica, Informatica, Prevencidon de riesgos laborales, Sensibilizacion
ambiental, Economia Social y Autoempleo, Igualdad de Género, Recursos
de busqueda y mejora de empleo: 0,01 puntos por hora, con un maximo
de 2 puntos por curso. Hasta un maximo de 6 puntos.

(No se valoraran cursos de duracion inferior a quince horas)

3.- Otros méritos:(maximo 3 puntos)

3.1.- Por experiencia docente en Programas Mixtos de Empleo-Formacion,
Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de Empleo y Unidades de
Promocién y Desarrollo, Garantia Social o Formativa o Formacion
Profesional Ocupacional: 0,15 puntos por mes completo trabajado.
Maximo 3 puntos.

B. ORIENTADOR /A:

1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos)

1.1- Por experiencia en el ejercicio profesional relacionado con la
especialidad de la plaza a la que se opta, en Programas Mixtos de
Empleo-Formacion, Escuelas Taller y Casas de Oficios, Talleres de
Empleo y Unidades de Promocion y Desarrollo, Garantia Social o
Formativa o Formacién Profesional Ocupacional: 0,75 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

1.2- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la
especialidad de la plaza a la que se opta, en el sector privado o administracion
publica (excluido lo baremado en el apartado anterior): 0,35 puntos por cada
mes complete trabajado, hasta un maximo de 8 puntos.

2.- Formacion: (maximo 12 puntos)

2.1- Por la realizacion de cursos de formacion en relacion con la
especialidad: 0,01 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por curso.
Hasta un maximo de 6 puntos.

2.2- Por la realizacién de cursos de formacion en relacion con la
Metodologia Didactica, Informatica, Prevencion de riesgos laborales,
Sensibilizacion ambiental, Economia Social y Autoempleo, Igualdad de
Género, Recursos de busqueda y mejora de empleo: 0,01 puntos por
hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Hasta un maximo de 6
puntos.

(No se valoraran cursos de duracion inferior a quince horas, ni aquellos en los
que no se especifiquen las horas)
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3.- Otros méritos:(maximo 1,5 puntos)

3.1.- Por ofra titulacion del mismo nivel académico o superior a la exigida
como requisito minimo, y distinta a la que se ha presentado: 0,5 puntos
por titulacion, maximo 1,5 puntos.

C. FORMADOR/A
1.- Experiencia Laboral: (maximo 15 puntos)

1.1- Por experiencia en el ejercicio profesional relacionado con la especialidad
de la plaza a la que se opta, en PMEF, Escuelas Taller, Casas de Oficios,
Talleres de Empleo, Garantia Social o Formativa o Formacion Profesional
Ocupacional: 0,70 puntos por cada mes trabajado, hasta un maximo de 15
puntos.

1.2- Por experiencia laboral en el ejercicio profesional relacionado con la
especialidad de la plaza a la que se opta, en el sector privado o
administracion publica (excluido lo baremado en el apartado anterior): 0,35
puntos por cada mes complete trabajado, hasta un maximo de 10 puntos.

2.- Formacion: (maximo 12 puntos)

2.1- Por la realizacion de cursos de formacion en relacion con la especialidad:
0,01 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por curso. Hasta un
maximo de 6 puntos.

2.2- Por la realizacion de cursos de formacioén en relacion con la Metodologia
Didactica, Prevencion de Riesgos laborales, Sensibilizacion Ambiental e
informatica: 0,01 puntos por hora, con un maximo de 2 puntos por curso.
Hasta un maximo de 6 puntos

(No se valoraran cursos de duracioén inferior a quince horas, ni aquellos en los
que no se especifiquen las horas)

3.- Otros méritos:(maximo 1,5 puntos)

3.1.- Por otra titulacién del mismo nivel académico o superior a la exigida como

requisito minimo, y distinta a la que se ha presentado: 0,5 puntos por
titulacion, maximo 1,5 puntos.

22 FASE: ENTREVISTA (MAXIMO 6 PUNTOS)
COORDINADOR/A, ORIENTADOR/A Y FORMADOR/A:

Se realizara una entrevista personal semiestructurada, en la que se podran
valorar, entre otros, la trayectoria profesional, los conocimientos del puesto de
trabajo, las actitudes y aptitudes para el desempefo del puesto al que se opta. Se
valorara hasta un maximo de 6 puntos.

10
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OCTAVA: CALIFICACION DEFINITIVA DEL _PROCESO_DE_SELECCION
DE PERSONAL COORDINADOR/A, ORIENTADOR/A Y FORMADOR/A Y LISTA
DE ESPERA

La puntuacion final sera la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases anteriores. Sera seleccionado/a para la plaza, el/la candidato/a que alcance
mayor puntuacién total.

La Comision de Seleccion queda facultada, en cualquier caso, para dejar
desierta la plaza en el caso de no considerar a ningun/a candidato/a adecuado/a
para el puesto.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, la Comisidn de Seleccion elaborara
una lista que se expondra en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento, y contendra los resultados del proceso de seleccidén del personal de
apoyo administrativo y formador y la lista de suplentes por orden de puntuacion
obtenida por el resto de aspirantes para cubrir las posibles vacantes del personal
que se produzcan durante el desarrollo del proyecto, estableciendo un plazo de 3
dias naturales desde el dia siguiente a su publicacion para efectuar cualquier
reclamacion dirigida a la Sra. Alcaldesa- Presidenta.

Transcurrido dicho plazo y una vez resultas las reclamaciones que se hubieran
presentado, la Comisién de Seleccion hara publica la lista definitiva con las
puntuaciones resultantes, asi como la propuesta de contratacion y la lista de
reserva en su caso.

Las vacantes que pudieran producirse, seran cubiertas por aquellos
candidatos/as integrados/as en la lista de reserva que establezca la Comisién de
Seleccion y, de no existir reservas, se volvera a convocar conforme a los
procedimientos previstos en la citada Orden de 22 julio de 2013.

Aquellas personas aspirantes propuestas por la Comision de Selecciéon que no
sean espanolas, deberan, ademas, acreditar documentalmente, con cerfificacion
oficial, el dominio del castellano hablado y escrito antes de su nombramiento. Si no
pudieran acreditar dicho requisito, deberan superan una prueba practica, que se
convoque a tal efecto, sobre el dominio del idioma castellano, hablado y escrito.

DECIMA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

El presente proceso selectivo esta regido por el principio de publicidad, por lo
que el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar esta obligado a publicar en boletines
oficiales, tablones de anuncios, pagina Web y otros medios de difusién las listas
provisionales y definitivas de aspirantes admitidos y rechazados, asi como los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo.

Por ello, la participacion en este proceso selectivo se materializara mediante
presentacion de solicitud donde se informara al aspirante sobre el tratamiento de

11
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sus datos y quedara constancia del consentimiento por parte de las personas
aspirantes al tratamiento de los datos de caracter personal que nos faciliten y para
la finalidad indicada anteriormente. De conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos 2016/679, del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, los datos de caracter personal obtenidos en
las solicitudes de participacion en la seleccidon seran recogidos en el tratamiento
“Gestion de Personal”, responsabilidad de este Ayuntamiento. La informacion sobre
dicho tratamiento, relativa a los fines, categoria de datos tratados, operaciones,
plazos de conservacion, comunicaciones de los datos, base juridica y licitud del
tratamiento, y otras informaciones asociadas, estd documentada en el Registro de
Actividades, que los interesados podran consultar en la pagina web del
Ayuntamiento https:/www.sanpedrodelpinatar.es/registro-de-tratamientos/

Los participantes tendran derecho a acceder a sus datos personales, asi como
a solicitar la rectificacién de los datos inexactos y, en su caso, solicitar su supresion
cuando, entre otros motivos, los datos, ya no sean necesarios para los fines para
los que fueron recogidos. El Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar conservara los
datos durante los periodos de retencién legalmente establecidos, incluyendo el
necesario para el ejercicio o la defensa de reclamaciones. Finalizados los plazos
legales de retencion, de reclamacién, de rendicion de cuentas, y cerrado
administrativamente el proceso selectivo, los datos se destruiran de oficio o se
anonimizaran a efectos de tratamiento histérico y estadistico.

Por otra parte, las personas solicitantes declararan que la informacion
facilitada es cierta y que no ha sido omitida o alterada ninguna informacion que
pudiera ser desfavorable para las mismas, y se les informara de que la falsedad u
omisién de algun dato podra suponer su exclusién del proceso selectivo.

UNDECIMA: INCIDENCIAS. RECLAMACIONESY RECURSOS

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas e
incidencias que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden
de la seleccidén en todo lo no previsto en estas bases, de conformidad con la
normativa vigente.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los
procesos de seleccidon seran resueltas por la Comisién de Seleccion, sin que quepa
ulterior recurso en via administrativa, una vez publicadas las listas definitivas de
aprobados en los procesos de seleccidén de personal o del alumnado trabajador.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta
y de la actuacién de la Comisién de Seleccién podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
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