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DECRETO Num.:2023001027
Fecha: 22/09/2023

Referencia: 2023/6720D
Procedimiento: Nombramiento personal eventual
Interesado: ZOILO BALLESTER GUTIERREZ, JOSECHU ORTEGA VICTORIA

Representante:

SECRETARIA_ (RLUCASG)

DECRETO DE LA ALCALDIA PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL

En relacién con el expediente que se tramita para el nombramiento de personal eventual y
de conformidad con el informe de la Secretaria General de fecha 5 de julio de 2023, que
sefiala lo siguiente:

“‘Es personal eventual el que, en virtud de nombramiento y con caracter no
permanente, solo realiza funciones expresamente calificadas como de confianza o
asesoramiento especial, siendo retribuido con cargo a los créditos presupuestarios
consignados para este fin.

El numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por
el Pleno de cada Corporacién, al comienzo de su mandato. Estas determinaciones
s6lo podran modificarse con motivo de la aprobacién de los presupuestos anuales.

Este personal en ningun caso podra realizar funciones propias de un puesto de
personal funcionario o laboral, ya que sus funciones estan calificadas como de
confianza o asesoramiento especial.

El nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Alcalde o
al Presidente de la entidad local correspondiente. Cesan automaticamente en todo
caso cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que
presten su funcion de confianza o asesoramiento.

Sin perjuicio de lo anterior, en primer lugar, debera establecerse el numero,
caracteristicas y retribucion de este personal por el Pleno del Ayuntamiento y, con
posterioridad a dicho acuerdo, podra el Alcalde nombrar a las personas que ocupen
los mismos de forma libre, a través de la correspondiente Resolucion, v publicarse en
el BOP y en el tablén de la Corporacion.

Para el Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar el numero maximo de personal
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eventual que se puede nombrar es de 7.

Actualmente en plantilla figura una plaza de personal eventual, en caso de que dicho
numero se quisiese ampliar se debera llevar a cabo la modificacion de la plantilla a
través del procedimiento legalmente establecido.”

Visto que el Pleno de la Corporacién por acuerdo de fecha 10 de julio del afo 2023 acordd
crear dos plazas de personal eventual o de empleo, de conformidad con lo establecido en el
art. 104 de la LRBRL, cuyas caracteristicas y retribuciones serian las siguientes:

“CARACTERISTICAS:

Adjunto a la alcaldia, con funciones de asistencia y asesoramiento especial,
protocolo, comunicacién y demas materias inherentes a la naturaleza del cargo de
personal eventual y que en ultimo término seran objeto de una determinacion mas
pormenorizada en el Decreto de nombramiento.

Estas plazas deberan ser cubiertas por personal cualificado y con experiencia y con
un régimen de dedicacién de jornada completa.

RETRIBUCIONES: 1.700 € brutos al mes, en 14 pagas al afo.”
Visto que en fecha 3 de agosto de 2023 se aprobd por el pleno:

PRIMERA.- Aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla de personal municipal,
cuyo desglose se adjunta como Anexo a la presente, y que tiene por objeto la
creacion de una plaza de personal eventual a jornada completa.

SEGUNDQO.- Someter el presente acuerdo a informacién publica por plazo de quince
dias mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, durante ese
plazo los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen pertinentes.

TERCERO.- Considerar elevados a definitivos estos Acuerdos en el caso de que
durante el plazo de exposicidn publica no se presente ninguna alegacién o
reclamacion.

CUARTO.- En caso de que se presenten reclamaciones se elevara, en el plazo de un
mes, al Ayuntamiento Pleno, propuesta de estimacién o desestimacion de las
mismas y de aprobacion definitiva de aprobacién del presupuesto y de la plantilla.

QUINTO.- Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como, a la Direccion
General de Administracion Local de la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

Visto que transcurrido el plazo de exposicion al publico, que ha finalizado el dia 19 de
septiembre de 2023, sin que se hayan presentado alegaciones.
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Visto que la competencia para la contratacion y cese de personal corresponde a la Junta de
Gobierno Local, por Decreto 895 de fecha 22 de agosto de 2023, de delegacion de
competencias de la Alcaldia en la Junta de Gobierno local.

La propuesta del expediente ha sido Fiscalizacion de conformidad con n° de referencia
2023/850 por la intervencién municipal mediante informe de fecha 21/09/2023

Visto el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de régimen Local,
articulo 24 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el
articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.
DISPONGO:

Primero.- Avocar la competencia de la contratacion del personal eventual, para este caso
concreto y por cuestiones de oportunidad a los efectos de la toma de posesion, a la mayor
brevedad posible, del personal eventual para asistencia a esta Alcaldia-Presidencia.

Segundo.- Nombrar Asesor-Colaborador con un régimen de dedicacién de jornada
completa y unas retribuciones de 1.700 € brutos al mes, en 14 pagas al afo, que se
actualizaran anualmente conforme la subida que la Ley de Presupuestos Generales fije en
relacion a las retribuciones del personal al servicio de la Administracién Local, debiendo
darles de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, a:

- D. Zoilo Ballester Guitierrez, personal eventual adscrito a la Alcaldia, para desempefiar las
siguientes funciones:

e Asesoramiento en la definicion y desarrollo de la estrategia de imagen corporativa
del Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar Planificacion y ejecucion de acciones
de marketing digital para promover las actividades y servicios de San Pedro del
Pinatar.

e Gestion y dinamizacion de las redes sociales oficiales de la corporacion y de la
entidad local.

- D. Josechu Ortega Victoria, personal eventual adscrito a la Alcaldia, para desempenar las
siguientes funciones:

e Asesoramiento en la planificacién estratégica de las politicas y proyectos del
Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar.

¢ Colaboracién en la organizacion y coordinacién de actividades y eventos politicos.

e Desarrollo de estrategias politicas para promover los intereses y objetivos de la
entidad local.

Tercero.- El presente acuerdo surtira efectos a partir de la toma de posesion y cesara, en
todo caso, cuando se produzca el cese o expire el mandato de la autoridad a la que presten
su funcién de confianza o asesoramiento.
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Cuarto.- Dese cuenta al Pleno de la Corporacion en la primera sesidén que celebre, para que

ratifique la presente resolucion y, proceder, posteriormente a su publicacién en el BORM vy
en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Lo manda y firma en San Pedro del Pinatar:

La Alcaldesa-Presidenta LA SECRETARIA GENERAL
Maria Luisa Jiménez

ANGELA GAONA CABRERA Hernandez22/09/2023
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